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FOMRI DENOLIZION BPECIM SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 21.10.2022

Petapadontmby alasionn

Spett.le Azienda
Alla c.a. della Direzione aziendale

Oggetto: Comunicazione alle parti interessate esterne in materia di Qualita, Sicurezza sul Lavoro,
Ambiente, Etica e Responsabilita sociale — standard SA 8000 — informativa.

RESPONSABILITA SOCIALE — STANDARD SA 8000
L'occasione ci e gradita per informarla che la POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L. ha intrapreso
I'integrazione del proprio sistema di gestione integrato per la qualita, 'ambiente e la sicurezza sul lavoro con
i requisiti richiesti dalla Responsabilita Sociale SA 8000.
Dette certificazioni coincidono con I'impegno della nostra Organizzazione a rispettare i seguenti principi
cardine sull’intera filiera:
e Soddisfare le esigenze e le aspettative del Cliente;
e Rispettare norme e regolamenti cogenti e volontari;
e Migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;
e Tutelare I'ambiente e generare su di esso un impatto positivo;
e Non utilizzare o sostenere I'utilizzo di lavoro infantile;
e Non ricorrere a, né sostenere |'utilizzo del “lavoro forzato e obbligato”;
e Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre e stabilire efficaci provvedimenti per prevenire
potenziali incidenti e lesioni alla salute dei lavoratori;
e Rispettare il diritto dei lavoratori di formare, partecipare o organizzare sindacati secondo la propria
volonta e di contrattare collettivamente con I'azienda;
e Non attuare o dare sostegno ad alcun tipo di discriminazione, ivi inclusa quella di genere;
e Non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari, quali punizioni corporali, coercizione mentale o
fisica, abusi verbali;
e Rispettare le leggi e gli accordi nazionali e locali applicabili all’orario di lavoro;
e Retribuire i collaboratori rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro e quello integrativo
aziendale, ove presente, e comunque un salario equo;
e  Attuare un sistema di gestione conforme ai requisiti delle norme ISO 9001, 14001, 45001 e norma SA
8000;
e Gestire ogni segnalazione o reclamo con trasparenza, equita, nella tutela del whistleblower e con il
supporto dell’Organismo di Vigilanza del Modello Organizzativo ex 231/01.
Non lavoriamo per clienti che operano in violazione dei suddetti requisiti e principi fondamentali e non
intendiamo avvalerci di fornitori, appaltatori, sub-appaltatori che violano i diritti fondamentali dell’'uomo e i
principi di cui sopra.
In base a questi principi, POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L., si impegna a collaborare con clienti, fornitori
e partner affinché anche questi, nel pieno rispetto dello spirito della norma SA 8000, si adeguino alle stesse
logiche operative riassunte nella definizione di “Responsabilita Sociale d’Impresa” coinvolgendo, a loro volta,
la catena di fornitura.
Poiché i fornitori di materiali e servizi rivestono un ruolo fondamentale per il raggiungimento di tali obiettivi
di responsabilita sociale, & necessario che gli stessi ne prendano atto e che comunichino il loro impegno a
rispettarli.
Tale impegno, come richiesto dalla norma SA 8000, richiede al fornitore di:
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e Conformarsi a tutti i requisiti della norma e di richiedere lo stesso ai propri subfornitori (ove presenti
per I'esecuzione del contratto);
e Partecipare alle attivita di monitoraggio come richiesto da POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L.;
e Identificare le cause ed implementare prontamente azioni correttive e preventive per risolvere ogni
non-conformita identificata in rispetto ai requisiti del presente standard;
o Informare prontamente e completamente POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L. su ciascuna e tutte
le relazioni commerciali con altri fornitori/sub contraenti e sub-fornitori ritenute rilevanti per la SA
8000 e i rapporti commerciali istituiti tra le nostre Organizzazioni.
Inoltre, POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L. richiede la disponibilita a poter effettuare un’eventuale verifica
interna presso la vostra azienda.

Certi della sensibilita della vostra azienda a tali principi e al fine di riconoscerla quale partner aderente agli
stessi valori, si chiede di restituire la lettera di impegno e il Questionario di Valutazione allegati alla presente,
entro 7 giorni dal ricevimento della stessa.

La restituzione della lettera debitamente sottoscritta & condizione necessaria per la costituzione dei rapporti
commerciali tra le nostre Organizzazioni.

Garantiamo pieno supporto, inoltre, nella compilazione del Questionario di Valutazione, nel caso in cui ne
sentiste |'esigenza.

INDICE DELLA DOCUMENTAZIONE A DISPOSIZIONE DEGLI STAKEHOLDERS

o POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
. INFORMATIVA PER | FORNITORI
. VADEMECUM PER | LAVORATORI

L’occasione & gradita per porgere distinti saluti

POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L.

In caso di necessita o per qualsiasi richiesta di chiarimento non esiti a contattarci, in orario di ufficio, (9,00-
13,00 - 14.00 -18.00) - tel. 06 906 0232. E-mail: direzione@pomilids.it
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DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

lo sottoscritto, , hella qualita di
dell’Organizzazione dichiaro
di aver ricevuto copia della vostra comunicazione “Adesione ai requisiti di responsabilita sociale — Standard
SA 8000” emessa in data 30.06.2021.

Prendo atto che mi ha invitato a leggerla con attenzione sottolineando I'importanza che la Vostra
Organizzazione gli attribuisce.

Dichiaro di aver ben compreso il significato dei principi cardine della responsabilita sociale ed il ruolo che i
fornitori rivestono per il raggiungimento di tali obiettivi; pertanto, comunico il mio impegno al rispetto degli
stessi e mi obbligo a conformare la mia attivita a quanto da voi richiestomi nella suddetta comunicazione
assumendomene le relative responsabilita:

Accetto i principi SA8000:
e conformarsi a tutti i requisiti della norma e richiedere lo stesso ai propri sub-fornitori;
e partecipare alle attivita di monitoraggio come richiesto da POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L.;
e identificare le cause ed implementare prontamente azioni correttive e preventive per risolvere ogni
non-conformita identificata in rispetto ai requisiti del presente standard;
e informare prontamente e completamente la POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L. su ciascuna e
tutte le relazioni commerciali con altri fornitori/subcontraenti e sub-fornitori rilevanti per la SA 8000.

[J Accetto inoltre, in ottica di miglioramento continuo, un’eventuale verifica interna presso la mia
azienda da parte di POMILI DEMOLIZIONI SPECIALI S.R.L. (se _non si e disponibili ad accettare tali
termini segnalarlo con un X).

Dichiaro altresi di essere informato dei principi del vostro Codice Etico e Sistema Sanzionatorio previsti dal
Modello Organizzativo 231/01 e di aver compreso che in caso di mancato rispetto di tali principi fondamentali
potra venir meno qualsiasi accordo/contratto commerciale tra le parti.

, Timbro e firma

Nota: Se gradito, potrete restituire la presente dichiarazione su Vostra carta intestata.
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